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Пояснительная записка 

Общая характеристика курса внеурочной деятельности «Проект профессиональных проб» 
Рабочая программа  «Проект профессиональных проб» для обучающихся 11-х классов построена и реализуется в соответствии с требованиями: Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 01.03.2020), (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023); Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 в ред. от 12.08.2022), (с изменениями и дополнениями); Федеральной образовательной программы среднего общего образования (Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014); Основной образовательной Программы среднего общего образования МОУ «Очкуровская средняя  школа». Требованиями к результатам внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС СОО. 
Рабочая программа дополнительного образования «Профессиональные пробы» разработана и реализуется на основе Примерной Рабочей программы курса внеурочной деятельности «Профоринтация» (основное общее и среднее общее образование). Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, Протокол 5/22 от 25.08.2022г. - М., Просвещение: ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования», 2022. 

Межпредметные связи: 
Изучение программы предполагает активное участие школьников в подготовке и проведения занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом. Данная программа предназначена для самоопределения подростков в современном мире профессий. В процессе преподавания курса могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, конференция, «круглый стол», индивидуальные и групповые беседы. 
На групповых и индивидуальных занятиях возможно использование разнообразных видов деятельности: защита мини-проектов, изучение ситуации рынка профессий по вакансиям, Атласу профессий, решение кейсов, составление резюме, экскурсии на предприятия, встреча с людьми разных профессий, посещение Дней открытых дверей профессиональных учебных заведений и т.д. 
Оценка достижений обучающихся: оценивание происходит по итогам групповой рефлексии, результатам психодиагностического исследования и анализу образовательного продукта. 
В конце курса обучения каждый участник принимает решение о выборе профиля обучения и моделирует индивидуальную профессионально-образовательную траекторию/маршрут.
Программа по профориентации дает обучающимся возможность сопоставить потенциальное профессиональное «Хочу» и «Могу», перенести ситуацию этого сопоставления на проблему выбора дальнейшего выбора. Профориентационная деятельность осуществляется через систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки школьников. 
Актуальность: 
В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года одним из направлений является трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, которое реализуется посредством «воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии». 
Вопрос жизненного выбора, профессионального самоопределения выпускников был и остается одним из самых важных и сложных для образовательных учреждений, старшеклассников, их родителей. Профессиональное развитие – это непрерывная цепь профессиональных выборов. На каждом этапе профессионального выбора могут оказывать влияние факторы, которые исходят как от социальной среды, так и от самого человека. Адекватное профессиональное самоопределение является непременным условием достижения успеха в трудовой деятельности, удовлетворения от ее выполнения и продвижения по работе, подготовки функционально грамотных, профессионально мобильных специалистов, способных успешно адаптироваться к быстро изменяющейся социально-экономической и профессионально- производственной среде. Умение анализировать содержание профессий, оценивать свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять жизненный и профессиональный выбор - одна из ключевых компетенций выпускника современной школы. 
Проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному самоопределению в современных социально-экономических условиях становится все более актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным отношениям оказались выпускники общеобразовательных школ. Одной из основных причин этого является отсутствие целенаправленной профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в системе непрерывного образования. 
Одним из способов решения указанных проблем является организация и проведение профессиональных проб для школьников. 
Проект профессиональных проб - профессиональное испытание или профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. Профессиональные пробы помогают подростку сформировать такие мотивы, как стремление участвовать в профессиональном труде 
для собственного развития и совершенствования, определения собственной личной позиции по отношению к сверстникам, взрослым, окружающему миру, для утверждения себя как личности.

Цель и задачи программы курса внеурочной деятельности  «Проект профессиональных проб»: 
Цель данной программы состоит в том, чтобы оказать помощь подрастающему поколению в выборе индивидуального маршрута/траектории профессиональной деятельности с учетом интересов, склонностей, индивидуальных особенностей и потребностей. 

Практически это означает, что подросткам нужно дать знания о профессиях вообще и о выбираемой в частности, помочь в формировании их интересов и склонностей, в осознании ими своих способностей и наиболее разумном их применении. И здесь не играет роли, какую профессию – умственную или физического труда – выбирает подросток: и в том и в другом случае он нуждается в профориентационной помощи. 
Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач: 
1. Активизировать внутренние психологические ресурсы обучающихся для формирования умения составлять и корректировать свою профессиональную перспективу. 
2. Обеспечить школьников способами и приемами принятия адекватных решений о выборе индивидуального профессионально- образовательного маршрута. 
3. Ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров; 
4. Оказать психолого-педагогическую поддержку обучающимся в их профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии, а также консультационную помощь. 
5. Способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю его дальнейшего обучения и в перспективе – будущей профессиональной деятельности. 
6. Способствовать развитию у школьников отношения к себе как к субъекту будущего профессионального образования и профессионального труда. 
7. Формирование у обучающихся необходимых компетенций и качеств личности для обеспечения высокого качества жизни и профессиональной успешности в условиях постоянно меняющегося рынка профессий. 
Оценка результативности реализации программы предусматривает следующие покaзaтели: повышение мотивaции обучaющихся к профориентaции, рост личностных достижений обучающихся, а также фиксируемые в «Портфолио» школьников результаты повышения активности обучающихся в конкурсной деятельности и рост количества школьников – участников в профессиональных пробах. 
Сроки реализации дополнительной образовательной программы: 
В соответствии с образовательной программой школы рабочая программа дополнительного образования «Проект профессиональных проб» составлена в соответствии с учебным планом школы и является программой базового уровня обучения. 
Программа учитывает возрастные и психологические особенности школьников, учитывает их интересы и потребности, обеспечивает развитие внеурочной деятельности обучающихся, способствует формированию УУД, обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями.
На изучение предмета «Проект профессиональной пробы» по учебному плану отводится  1 час в неделю и 34 часа в 11 классе.

Планируемые результаты освоения  курса внеурочной деятельности «Проект профессиональных проб» 
Программа обеспечивает достижение выпускниками школы следующих личностных, метапредметных и предметных результатов: 
Личностные результаты освоения курса внеурочной деятельности: 
- в качестве личностных результатов освоения обучающимися этой части программы выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования; 
- анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
- готовность к конструированию образа жизни, связанного с трудовой деятельностью как неотъемлемой частью полноценной жизни человека; 
- использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 
- о принятых в обществе нормах поведения и общения; 
- об основах здорового образа жизни; 
- об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе; 
- потребность в самосовершенствовании; 
- представления о своём месте в профессиональном мире, своих возможностях и потребностях; 
- принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями разных поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей разных убеждений и представителей различных социальных групп; 
- профессиональный интерес в определённой сфере, желание овладеть какой-либо профессиональной деятельностью; 
- соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 
- составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 
- способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков своих сверстников; 
- трудолюбие, способности к преодолению трудностей, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 
- умение взаимодействовать со сверстниками в школе, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 
- умение конструктивно проявлять общественную активность, способность идти на компромиссы; 
- формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы. 
Метапредметные результаты освоения программы, включая универсальные учебные действия 
(регулятивные, познавательные, коммуникативные): 
- знание мира профессии и предположения относительно своей будущей профессиональной деятельности; 
- освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимые для участия в жизни гражданского общества и правового государства; 
- понимание наличия научных подходов к анализу общественной/социальной практики выбора профессии и определению склонностей и способностей человека; 
- способность применять полученные умения и навыки в практической деятельности в составе различных социокультурных групп; 
- способность объединять, сопоставлять факты, процессы и явления; 
- способность принимать решения, которые могут иметь значимые последствия для обучающегося и других людей; 
- способность уважительно относиться к мнению окружающих, строить позитивные отношения в процессе учебной и познавательной деятельности; 
- умение использовать различные форматы представления информации, стратегии работы с информацией, в том числе с использованием электронных ресурсов; 
- умение корректно выражать и аргументировать собственное мнение, уметь выдвигать контраргументы в дискуссии; 
- умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками, работать индивидуально и в группе; 
- умение излагать полученную информацию, интерпретируя ее в контексте решаемой задачи; 
- умение обучающихся действовать с учётом позиции других субъектов обучения, умению согласовывать свои действия, устанавливать и поддерживать разнообразные контакты в процессе обучения; 
- умение чётко, кратко, лаконично говорить, представлять и защищать результаты своей учебной деятельности; 
- умение организовывать свой активный и пассивный отдых, контролировать режим сна; 
- умение принимать на себя ответственность за пробы в социальном взаимодействии, внесение в него изменений различного масштаба. 
Регулятивные умения: 
- высказывать своё предположение (версию) на основе работы с иллюстрацией, видеороликом, презентацией, текстом; 
- демонстрация приёмов саморегуляции в процессе подготовки мероприятий разного уровня, участие в них; 
- демонстрировать навыки адекватного реагирования на трудности, способность к волевому усилию, рефлексии; 
- поставить учебную задачу на основе соотнесения того, что уже известно и освоено обучающимся, и того, что еще неизвестно; 
- составлять план действий, работать по предложенному педагогом плану, вносить необходимые дополнения и коррективы в план и способ действия в случае необходимости; 
- умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или отсутствия планируемого результата; 
- умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 
- умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, выстраивать жизненные планы и заявлять целевые ориентиры; 
- уметь определять свою роль в общей работе и оценивать свои результаты; 
- способность обосновывать достижимость поставленных целей на основе оценки внутренних ресурсов и доступность внешних ресурсов, критично анализировать и оценивать собственные желания и возможности в соответствии с возникающими требованиями и условиями; 
- формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных задач. 
Познавательные учебные умения: 
- анализировать информацию о современных условиях рынка труда; 
- анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности (по предмету, цели, орудиям труда, условиям труда); 
- вести поиск необходимой информации, перерабатывать, структурировать её в нужной форме, делать выводы; 
- добывать необходимую информацию, отбрасывая второстепенную, для самопознания (диагностические методики), об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности; 
- навыки делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе полученной информации о профессиях; 
- овладение культурой активного использования словарей и других поисковых систем; 
- пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования; 
- соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 
- формулировать проблему профессионального самоопределения для себя, владеть способами решения проблем профессионального самоопределения. 
Коммуникативные учебные умения: 
- интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми; 
- опыт публичного выступления; 
- опыт самообслуживания, самоорганизации и организации совместной деятельности; 
- приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения поставленной задачи; 
- соблюдать правила общения и поведения в школе, библиотеке, дома и т. д.; 
- соблюдение норм публичной речи в процессе выступления; 
- совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и следовать им, рефлексировать своё место в коллективе; 
- умение находить общее решение и разрешать конфликты; 
- умение слушать и вступать в диалог, доносить свою позицию до других: выражать свою мысль в устной и письменной речи, договариваться конструктивными способами; 
- участвовать в коллективном обсуждении проблем; 
- учитывать позиции других людей, партнера по общению или деятельности.
Предметные результаты освоения  курса внеурочной деятельности: 
- знакомство обучающихся с профессией или с классом профессий в практико-ориентированной деятельности, моделирующей 
элементы определенного вида (видов) технологического (производственного) процесса; 
- значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 
- значение творческого потенциала человека, карьеры; 
- о смысле и значении труда в жизни человека и общества, о рынке труда; 
- о современных формах и методах организации труда; 
- осознание или рефлексия обучающимися приобретенных знаний и опыта деятельности во время профессиональной Пробы в 
направлении выбранной профессиональной подготовки и построения личной профессиональной перспективы; 
- перспективы, психологические основы принятия решения в целом и выбора профиля обучения в частности; 
- понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 
- понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же психофизиологических и психологических ресурсах 
личности в связи с выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, 
интеллектуальных способностях, стилях общения; 
- правила безопасности труда, санитарии, гигиены; 
- содействие формированию допрофессиональных знаний, умений, навыков и опыта практической работы в конкретной сфере 
профессиональной деятельности; 
- содержание и характер труда в данной сфере деятельности, требования, предъявляемые к личности и профессиональным качествам; 
- технологию выполнения профессиональной пробы. 
В результате изучения данного курса внеурочной деятельности, обучающиеся должны овладеть следующими знаниями и умениями: 
Обучающиеся должны знать: 
- значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 
- значение творческого потенциала человека, карьеры; 
- определения понятий: «интересы», «склонности», «способности», «профпригодность», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив и ценности профессионального труда», «мотивация»; 
- определения понятий: «профессия», «специальность», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»; 
- перспективы, психологические основы принятия решения в целом и выбора профиля обучения в частности; 
- подтипы профессий в сфере «Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек – Знаковая система», «Человек – Природа», «Человек – Художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере;
- понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 
- понятие рынка профессионального труда и образовательных услуг; 
- требования современного общества к профессиональной деятельности человека. 
Обучающиеся должны уметь: 
- активизировать свое стремление к личностному росту; 
- анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
- быть способным к саморегуляции, сотрудничеству и взаимодействию; 
- делать вывод о необходимости соотносить свои желания («Хочу») со своими способностями и возможностями («Могу») и требованиями рынка труда («Надо»); 
- использовать приемы самоанализа и саморазвития в учебной и трудовой деятельности; 
- называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем готовности к выбору профессии; 
- находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и пути продолжения профессионального образования; 
- составлять личный профессиональный план и корректировать его; 
- устанавливать живой контакт в личных и деловых взаимоотношениях, стратегически мыслить, быть готовым к принятию решений. 
Обучающиеся научатся: 
- владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками поиска необходимой информации; 
- использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению социально-значимых мероприятий; 
- об основах разработки социальных проектов и организации коллективной творческой деятельности; 
- приобретение опыта исследовательской деятельности. 
Обучающиеся получат возможность научиться: 
- анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
- выполнять «Пробы» выбора профиля обучения, позволяющие приобрести соответствующий практический опыт; 
- знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации; 
- использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 
- находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и пути продолжения профессионального образования; 
- объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой профессиональной деятельностью; 
- пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования; 
- ставить цели и планировать действия для их достижения.
Ожидаемые результаты курса: 
Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 
Содержание программы 
11 класс 

1.Раздел: Профессиональное самоопределение (12 ч.) 
Тема 1.1. Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») (1 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в профессиональной сфере. 
Тема 1.2. Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). 
Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей(4 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Понятия «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность. 
Тема 1.3. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо») (2 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. Выявление наиболее востребованных профессий. 
Тема 1.4. «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих 
«хочу» – «могу» – «надо»(2 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе профессии. 
Необходимость соотнесения своих желаний («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»). 
Тема 1.5. Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. 
Рекомендации по выбору профессии (3 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 
2. Раздел: Подготовка к будущей карьере (22 ч.) 
Тема 2.1.Понятие карьеры. Виды карьеры. (2 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость 
постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение и 
обоснование учащимися вариантов будущей карьеры. 
Тема 2.2.Профессиональный рост. (1 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Цели собственной будущей карьеры. Планирование самообразования, необходимого для успешного профессионального роста. 
Тема 2.3. Самооценка, ее роль в жизни. (2 ч.) 
Основные теоретические сведения10 
Сформировать у учащихся представления о самооценке, ее важности в различных сферах жизни человека (общение, здоровье, профессиональный выбор). 
Тема 2.4.«Современный рынок труда и его требования к профессионалу» (2 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП. 
Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие». 
Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за последние пять лет. 
Тема 2.5. Имидж и этикет современного делового человека (2 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Имидж, этикет современного делового человека. Понятие о дресс – коде. 
Тема 2.6. Профориентационная игра «Вакансия». (1 ч.) 
Тема 2.7. Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. (2 ч.) 
Основные теоретические сведения 
Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. Диалог. Вопросы и ответы. 
Тема 2.8. Профессиональная перспектива. (3 ч.)

Практическая работа по написанию резюме.  Как подготовиться к собеседованию с работодателем. Определение организаторских и коммуникативных способностей.
Тема 2.9. Знакомство с предприятиями у учебными заведениями города и области.(5 ч.) 
Тема 2.10. Защита проекта  «Моя будущая профессия». (2 ч.) 
Итоговые занятия.
Тематическое планирование  
	№
п/п
	Тема занятия
	Количество
часов
	Деятельность школьников
	Дата

	
	
	
	
	По плану
	По факту

	1. 
	Склонности и интересы в профессиональном 
выборе («хочу»).

	1 
	
	4.09
	

	2.
	Возможности личности в профессиональной 
деятельности («могу»). 

	1
	
	11.09
	

	3.
	Специальные способности. 

	1
	
	18.09
	

	4.
	Профпригодность. 

	1
	
	25.09
	

	5.
	Понятие компенсации способностей. 

	1
	
	2.10
	

	6.
	Рынок труда.

	1
	
	9.10
	

	7.
	Потребности рынка труда в кадрах («надо»). 

	1
	
	16.10
	

	8.
	Выбираю»: выбор профессии на основе 
самооценки

	1
	
	23.10
	

	9.
	«Выбираю»: выбор профессии на основе 
анализа составляющих «хочу» – «могу» – 
«надо»

	1
	
	6.11
	

	10.
	Мотивационные факторы выбора профессии.

	1
	
	13.11
	

	11.
	Ошибки при выборе профессии.

	1
	
	20.11
	

	12.
	Рекомендации по выбору профессии.

	1
	
	27.11
	

	13.
	Понятие карьеры.

	1
	
	4.12
	

	14.
	Виды карьеры.

	1
	
	11.12
	

	15.
	Профессиональный рост

	1
	
	18.12
	

	16.
	Самооценка.

	1
	Тестирование
	25.12
	

	17.
	Самооценка, ее роль в жизни. 

	1
	
	15.01
	

	18.
	Современный рынок труда.

	1
	
	22.01
	

	19.
	Современный рынок труда и его требования к  профессионалу

	1
	
	29.01
	

	20.
	Имидж современного делового человека.

	1
	
	5.02.
	

	21.
	Этикет современного делового человека

	1
	
	12.02
	

	22.
	Профориентационная игра «Вакансия»

	1
	
	19.02
	

	23.
	Встреча с людьми  рабочих 
профессий

	1
	
	26.02
	

	24.
	Встреча с людьми востребованных профессий в сельской местности

	1
	
	5.03
	

	25.
	Практическая работа по написанию резюме.

	1
	
	12.03
	

	26.
	Как подготовиться к собеседованию с 
работодателем
	1
	
	19.03
	

	27.
	Определение организаторских и 
коммуникативных способностей.

	1
	Тестирование
	2.04
	

	28.
	Знакомство с предприятиями города.

	1
	
	9.04
	

	29.
	Знакомство с предприятиями области.

	1
	
	16.04
	

	30.
	Знакомство с учебными заведениями города.

	1
	
	23.04
	

	31.
	Знакомство с учебными заведениями области. 

	1
	
	30.04
	

	32.
	Выбор места учебы и его аргументация

	1
	
	7.05
	

	33.
	Защита проекта  «Моя будущая профессия». 

	1
	Защита проекта
	14.05.
	

	34.
	Защита эссе «Моя будущая профессия».

	1
	Защита проекта
	21.05
	


ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ
1. Профориентационный проект «Билет в будущее»

2.Онлайн-уроки «Шоу профессий»

3.Онлайн-уроки «ПроеКТОриЯ»
