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1. Цели и задачи развития образовательной организации 

 

Цель: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный 

процесс путем развития сотрудничества с родительской общественностью 

Задачи: 

1. Привлечение родителей к управлению школой. 

2. Привлечение родителей к организации, проведению и участию в 

различных мероприятиях школы и отдельных классов. 

3. Развитие форм, обеспечивающих доступность и открытость информации о 

деятельности школы. 

 

2. Целевые показатели  

 

Количественные показатели 

1. Уменьшение числа родителей, не участвующих в образовательном и 

воспитательном процессе. 

2. Увеличение проведенных совместных проектов и мероприятий с семьей, 

собраний, индивидуальных консультаций и встреч с родителями. 

3. Количество родителей, удовлетворенных качеством образовательной и 

воспитательной деятельности школы — 100%. 

Качественные показатели 

1. Повышение уровня родительской мотивации к контролю за поведением и 

успеваемостью своих детей; 

2. Активизация творческого потенциала учащихся, готовности к творческому 

самовыражению индивидуальности. 

3. Повышение целостного единства и сплоченности участников 

образовательного процесса. 

4. Развитие культуры межличностных отношений и совершенствование 

психологического климата в школе. 

 

3. Методы сбора и обработки информации 

 

1. Анкетирование родителей (законных представителей) по вопросу качества 

образования. 

2. Анализ эффективности работы сетевых ресурсов по обеспечению 

информационной открытости 

3. Организация родительских собраний, тренингов. 
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4. Создание родительских сообществ (временных групп) по организации 

урочной, внеурочной и досуговой деятельности учащихся. 

5. Разработка нормативно-правовых документов: программа развития. 

 

4. Сроки реализации программы 

 

Первый этап (март- апрель 2022 года) - подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

Второй этап (май – ноябрь 2022 года) - экспериментально-

внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

Третий этап (сентябрь 2022 года) - этап промежуточного контроля и 

коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

Четвертый этап (декабрь 2022 г.) - этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

 

1. Создана вертикаль Родительских комитетов, взаимодействующих между 

собой и подотчетных Совету родителей;. 

2. Совет школы принимает активное участие в разработке нормативно-

правовых актов образовательной организации, устанавливает 

дополнительные критерии оценки качества работы организации; 

3. Родители в роли организаторов принимают активное участие в 

мероприятиях различного уровня и в жизни школы. 

4. Увеличено количество родителей (законных представителей), 

заинтересованных в обучении и воспитании своего ребенка. 

5. Актуализация информации на сайте, популяризация открытых групп и 

каналов 

 

6. Исполнители 

 

Управленческие и педагогические работники: директор, ответственные 

по УВР и ВР, педагог-психолог. 

 



 

 

Приложение 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Привлечение 

родителей к 

управлению школой 

Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей 

качеством образовательной 

деятельности школы  

Май-август 

2022 

Количество  

родителей (законных 

представителей), 

удовлетворенных 

качеством 

образовательной 

деятельности  

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Родители  

Привлечение родителей к 

разработке программ 

воспитания и социализации 

с целью их активного 

участия в жизни школы  

Привлечение 

родителей к 

организации, 

проведению и 

участию в различных 

мероприятиях школы 

и отдельных 

классов  

Создание родительских 

сообществ (временных 

групп) по организации 

урочной, внеурочной и 

досуговой деятельности 

учащихся  

В течение года Увеличение 

количества 

родителей (законных 

представителей), 

заинтересованных в 

обучении и 

воспитании своего 

ребенка  

Ответственные  по 

УВР и ВР 

Классные 

руководители, 

родители, 

учащиеся  

Организация досуга 

учащихся и их родителей в 

рамках системы 

дополнительного 

Количество 

проведенных 

совместных 

проектов и 



 

 

образования  мероприятий с 

семьей 

Развитие форм, 

обеспечивающих 

доступность и 

открытость 

информации о 

деятельности школы  

Активизация работы на 

школьном сайте, в 

родительских группах  

В течение года Количество 

просмотров, 

подписчиков 

Администрация 

школы 

Классные 

руководители 
Ответственный за 

работу официального 

сайта 

Родители, классные 

руководители  

Работа дистанционной 

площадки для проведения 

родительских собраний 

 

 

В течение года Численность 

участников  

родительских 

собраний в «офлайн» 

формате без отрыва 

от занятости 

 




