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Справка по итогам проверки готовности педагогов к переходу                                                          

на обновленные ФГОС НОО и ООО 

 

На основании приказа № 187 от 11.10.2021 г. (с измененями и дополнениями в 

приказе № 126 от 14.03.2022 г.) «Об утверждении плана введения ФГОС-2021 в 

МОУ «Очкуровская СШ»», в соответствие с дорожной картой по переходу на ФГОС-

2021 и планом мероприятий, проведен мониторинг готовности МОУ «Очкуровская 

СШ» к реализации обновленного федерального государственного образовательного 

стандарта (далее -ФГОС) начального общего образования (далее — НОО) и 

основного общего образования (далее — ООО) с 01.09.2022 года. 

 

1. Мониторинг общей готовности реализации ФГОС-2021 

1.1. Нормативное обеспечение внутришкольного контроля качества: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства Просвещения № 286 от 

31.05.2021 г. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства Просвещения № 287 от 

31.05.2021 г. 

 Локальные нормативные акты: 

1. Положение о внутришкольном контроле 

2. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

3. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

В ходе внутришкольного контроля условий для введения ФГОС НОО и ООО 

была проанализирована дорожная карта (сетевой график) по следующим 

направлениям деятельности. 

 

1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС-2021 

В соответствии с федеральными, региональными и муниципальными 

нормативными документами разработаны локальные акты школы: 



 Приказ № 187 от 11.10.2021 г. (в редакции № 126 от 14.03.2022 г.) «Об 

утверждении плана введения ФГОС-2021 в МОУ «Очкуровская СШ»» 

 Приказ № 126/1 от 14.03.2022 г. «О создании рабочей группы по введению 

ФГОС-2021 в МОУ «Очкуровская СШ»» 

 Дорожная карта по переходу на ФГОС-2021 

 План мероприятий по переходу на ФГОС-2021 

 Проект ООП по новым ФГОС-2021, в том числе приказ о внесении 

корректировки 

 Проект программы воспитания по новым ФГОС-2021, в том числе приказ о 

внесении корректировки; 

 План курсовой подготовке педагогических кадров и повышению 

квалификации. 

2. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС 

В июне-июле 2022 года планируется формирование бюджетного плана на 2023 

год. Разработан проект плана финансово-хозяйственной деятельности. В план 

внесены необходимые расходы (текущий ремонт учебных кабинетов, приобретение 

необходимого оборудования для кабинетов). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ 

ФГОС  

Осуществляется координация деятельности участников образовательных 

отношений по введению ФГОС в соответствии с дорожной картой: 

1. Проведено заседание педагогического совета по введению ФГОС. 

2. Проведено заседание рабочей группы по введению ФГОС. 

3. Проведено заседание педагогического совета по разработке учебного плана на 

2022-2023 учебный год. 

4. Обеспечено согласие родителей (законных представителей) на обучение детей 

по ФГОС-2021: 

- 48 заявлений от родителей (законных представителей) учеников 1-3 классов на 

обучение по ФГОС-2021 начального общего образования; 

- 5 заявлений от родителей (законных представителей) учеников 4 класса на 

обучение по обновленному ФГОС-2021 основного общего образования. 

5. Запланировано проведение родительских собраний с целью изучения 

предпочтений и намерений, обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по проектированию учебного плана в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, и внеурочной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 



4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС 

4.1. Количественный состав педагогических кадров 

Количество педагогов: 12 человек. 
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Начальные классы 53 3 1    4 1 2 1 

Русский язык и 

литература 
54 1     2 1 1  

Математика 30 1   1     СЗД 

Информатика, физика, 

иностранный язык 
35 1    1    1 

История, 

обществознание, 

химия, биология 

32 1    1    1 

Технология, музыка, 

ИЗО и география 
45 1    1   1  

Физическая культура и 

ОБЖ 
40 1    1   1  

Педагог-психолог 32 1   1     1 

Всего    0 2 4 6 2 5 5 

 

4.2. Диагностика уровня развития профессиональной компетентности 

педагогов 



Цель проведения – выявление уровня сформированности базовых 

компетенций педагогов, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую 

деятельность. Вопросы анкеты составлены по направлениям базовых компетенций 

педагога: 

- личностные качества; 

- постановка целей и задач педагогической деятельности; 

- мотивация учебной деятельности; 

- информационная компетентность; 

- разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических 

решений; 

- организация учебной деятельности. 

Анализ результатов педагогов выявил следующее: 

 83 % (10 педагогов) педагогов школы имеют высокий уровень 

сформированности базовых компетенций. Они не имеют трудностей в разработке 

рабочих программ, обоснованно используют методы и средства обучения, 

адекватные цели и задачам урока. Педагоги владеют новыми образовательными 

технологиями, умеют создавать ситуацию успеха на занятии и находить позитивные 

стороны обучающихся. Также они владеют различными способами оценивания 

и сохраняют объективность при оценке обучающихся; 

 17 % (2 педагога) педагогов школы имеют средний уровень сформированности 

базовых компетенций. Педагоги умеют сохранять позитивные отношения с 

обучающимися, коллегами, они осознают цели и ценности педагогической 

деятельности. Испытывают трудности в постановке учебных задач в соответствии с 

возможностями ученика, умении строить образовательный процесс, опираясь на 

позитивные стороны ребенка. Не всегда используют новые информационные 

технологии и современные методы обучения; 

Никто из педагогов не показал низкий уровень сформированности базовых 

компетенций. 

Проанализирован уровень квалификации педагогических работников. 

Выявлено, что учителя, которые будут работать на уровне НОО и ООО, имеют 

установленные квалификационные категории по должности «учитель»: 2 педагога 

— высшая категория, 5 педагогов — первая квалификационная категория. 

Соответствие занимаемой должности – 1 педагог, планируется к представлению на 

аттестацию СЗД — 3 педагога, работает без квалификационной категории – 1 

педагог. 

 



4.3. Курсовая подготовка педагогов 

 

№ 

п/

п 

ФИО Должность Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка (при 

наличии) 

1 Ананьева 

Анастасия 

Анатольевна 

Учитель химии, биологии 

и физики 

Проф.переподготовка – учитель физики (ПП 0000756 от 19.11.2015 г.) 

Проф.переподготовка учитель, преподаватель истории, обществознания (ПП 047728 от 

12.01.2020г.) 

«Подготовка учащихся к ЕГЭ по химии в рамках ФГОС» (72 часа) от 07.04.2020г. 

«Преподавание астрономии в условиях реализации ФГОС СОО» (72 часа) от 

07.04.2020г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

2 Бондаренко 

Юлия 

Викторовна 

Учитель математики «Методика обучения учащихся решению уравнений и неравенство в контексте ФГОС 

ООО и ФГОС СОО» (72 часа) от 28.03.2019г. 

«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических 

работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в 

рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» (112 часов) от 

30.11.2020 г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

3 Дюсенбаева 

Анара 

Рахметулловна 

Педагог-психолог ГОУ СПО "Саратовский областной социально-педагогический колледж", 24.06.2010 г., 

преподавание в начальных классах 

ФГБОУ "ВГСПУ", 07.03.2014 г., педагог-психолог 

“Федеральный государственный образовательный стандарт НОО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

4 Кравченко 

Лариса 

Учитель русского языка и 

литературы 

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 



Николаевна “Школа современного учителя русского языка”, у-65651/б от 10.12.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

“Методика и технологии преподавания русского языка и литературы в условиях 

реализации ФГОС  ООО-2021г.”, 142 (72 часа) от 31.01.2022г. 

 

5 Кольченко 

Любовь 

Михайловна 

Учитель русского языка, 

литературы и истории 

Проф. Переподготовка обучение истории, обществознанию, экономике и праву ( ПП 

0001667 от 07.04.2016г.) 

“Методика преподавания истории, обществознания в соответствии с ФГОС ООО, ПК-

159294-68Ф (72 часа) от 14.10.2021г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

“ФГОС общего образования и предметное содержание образовательного процесса на 

уроках русского языка и литературы”, ПК-157289-22Ф (72 часа) от 02.09.2021г. 

6 Коломыйченко 

Светлана 

Григорьевна 

Учитель начальных 

классов 

«Нормативно-методические основы преподавания учебных предметов «Родной язык», 

«Литературное чтение на родном языке» в начальной школе» (18 часов) от 13.09.2019г.  

«Методика преподавания курса ОРКСЭ в соответствии с ФГОС» (108 часов) от 

22.01.2018г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт НОО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

7 Никишина 

Ольга 

Ивановна 

Учитель начальных 

классов 

«Организация профилактической работы педагогов по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма» (72 часа) от 27.01.2019г. 

«Нормативно-методические основы преподавания учебных предметов «Родной язык», 

«Литературное чтение на родном языке» в начальной школе» (18 часов) от 13.09.2019г. 

«Преподавание ОРКСЭ в рамках реализации ФГОС» (72 часа) от 03.10.2019г. 

«Наставничество в образовательных организациях» (36 часов) от 26.04.2019г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт НОО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Уроки православной культуры в начальной школе” (36 часов) ПК 094638 от 

11.06.2020 г. 



“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

“Особенности разработки воспитательной программы в ОО на основепримерной 

программы воспитания” ПК103272 (36 часов) от 9.04.2021г. 

 

8 Сергеечева 

Светлана 

Александровна 

Учитель информатики, 

английского языка и 

физики 

 

Проф. Переподготовка учитель физики (ПП-6119, от 28.10.2016г.)  

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Школа современного учителя физики”, у-100887/б (100 часов) от 10.12.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

9 Синицын 

Денис 

Александрович 

Учитель физической 

культуры и ОБЖ 

Проф. Переподготовка преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности ПП-3368 от 29.04.2016г.) 

«Формирование гражданской идентичности детей и молодежи в условиях реализации 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в учебной и внеурочной деятельности: теория и 

технологии» (36 часов) от 25.10.2019г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Основы обеспечения информационной безопасности детей” (36 часов) от 27.10.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

10 Томиленко 

Валентина 

Петровна 

Учитель начальных 

классов 

«Теория и методика преподавания в начальных классах в условиях реализации ФГОС 

НОО» (72 часа) от 24.01.2020г. 

«Нормативно-методические основы преподавания учебных предметов «Родной язык», 

«Литературное чтение на родном языке» в начальной школе» (18 часов) от 13.09.2019г. 

«Организация образовательного процесса по ОРКСЭ в контексте ФГОС» (108 часов) 

от 03.07.2018г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт НОО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

11 Ус Надежда 

Викторовна 

Учитель начальных 

классов 

«Психолого-педагогические основы реализации педагогических технологий в 

начальной школе в условиях реализаций ФГОС НОО» от 26.04.2019г. 

“Федеральный государственный образовательный стандарт НОО в соответствии с 



приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

“Формирование читательской грамотности младших школьников условиях реализации 

комплексного курса ОРКСЭ в начальной школе” (72 часа), ПК108335 от 11.06.2021г. 

12 Харченко 

Людмила 

Владимировна 

Учитель технологии, ИЗО, 

музыки 

Проф.переподготовка «Педагог изобразительного искусства дополнительного и общего 

образования в условиях реализации ФГОС»  

(ПП-207 от 05.12.2015г.) 

Проф.переподготовка «Педагогическое образование:учитель музыки» (ПП-78/2-762 от 

15.02.2018г.) 

Проф.переподготовка “Педагогика и методика преподавания географии”  

(ППК-151332-10 от 10.08.2021г.) 

“Формирование soft-skills (мягких навыков) у учащихся средствами учебного предмета 

“Технология”, ПК105088 (36 часов) от 12.06.2020г.  

“Федеральный государственный образовательный стандарт ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года” (44 часа) от 16.07.2021г. 

“Подготовка к ОГЭ по географии”, РК 3101029033 (72 часа) от 23.12.2021г. 

“Организация работы классного руководителя в образовательной организации”, ( 250 

часов) от 06.05.2021г. 

“Цифровая грамотность педагогического работника” (285 часов) от 19.01.2021г. 



6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС 

На официальном сайте образовательной организации создан раздел по 

информационному сопровождению внедрения и реализации ФГОС-2021, где 

размещены нормативные акты, регламентирующие ФГОС. Раздел пополняется по 

мере необходимости. 

В подразделе «Документы» размещены локальные акты: 

-основная образовательная программа; 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- планы внеурочной деятельности. 

В подразделе «Образовательные стандарты» размещена информация о ФГОС-

2021 с изменениями и дополнениями. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС 

Проанализировано материально-техническое обеспечение реализации ФГОС. 

В бюджетное планирование на 2022-2023 учебный год внесено приобретение 

необходимой учебной литературы. 

Проанализированы информационные ресурсы школьной библиотеки. Имеются 

печатные и электронные издания.  

Для свободного самовыражения учащихся действует Добровольческое 

движение и отряд волонтеров по направлениям: гражданская активность, 

информационно - медийное развитие, личностное развитие, военно-патриотическое. 

Рабочие места педагогов оснащены мультимедийной техникой. Отсутствуют 

автоматизированные места учащихся, кроме кабинета информатики.  

 

8. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС 

Имеется план психолого-педагогического сопровождения учащихся на уровне 

НОО и ООО: 

 разработан комплекс мониторинговых исследований для выявления и 

поддержки одаренных и талантливых детей; 

 разработан план мероприятий по обеспечению осознанного и ответственного 

выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

Педагог-психолог реализует план работы с учащимися группы риска, с 

семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию. Также, педагог-психолог 

прошел курсовую подготовку по оказанию социально-педагогической помощи и 

поддержки учащимся и их родителям (законным представителям). 

 



ВЫВОДЫ 

1. В школе созданы локальные акты, регламентирующие введение ФГОС-2021. 

2. Имеется план бюджетирования, в котором запланировано финансирование для 

приобретения необходимой учебной литературы в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

3. Осуществляется координация деятельности участников образовательных 

отношений по введению ФГОС в соответствии с дорожной картой. Проведены 

совещания, педагогический совет, заседания рабочей группы по введению ФГОС для 

регулирования организационно-методических вопросов по принятию, разработке и 

утверждению необходимых локальных актов. Участники образовательных 

отношений ознакомлены с требованиями ФГОС. 

4. Педагогическими работниками запланировано пройти курсовую подготовку по 

учебным предметам в соответствии с ФГОС. 

5. В 2022 году запланирована аттестация педагогических работников не имеющих 

квалификационной категории и соответствующих занимаемой должности. 

6. На официальном сайте образовательной организации размещены нормативные 

акты, регламентирующие ФГОС. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Руководителям школьных методических объединений провести тематические 

заседания по ознакомлению педагогов с новыми ФГОС НОО и ООО. 

2. Ответственному по УВР: 

2.1. обновить план-график курсовой подготовки с учетом потребностей 

педагогического коллектива. 

2.2. провести повторную проверку готовности педагогов к переходу на новые ФГОС 

в сроки, указанные в дорожной карте. 

 

 




